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Tvind — Impressionen, Aspekte, Dialoge

Tvind —das steht fiir alternative Pidagogik,
Verbindung von Leben, Lernen und Arbeit,
Neuansitzen der Lebrevausbildung und im
Unterricht. Tvind heifit aunch: alternative
Technologie, Windkraft, Biogasanlagen,
Sonnenkollektoren, Wiederverwertung von
Wohlstandsmiill usw.

Anlaft der folgenden Beitrige war eine
Reise nach Tvind/ Dinemark, die sich aus ei-
ner Seminarveranstaltung mit einem Erzie-
hungswissenschaftler der GhK herauskristalli-
siert hatte. So gemischt wie der Kreis bei den
abendlichen Colloguien iiber Projekte in
Schule und Hochschule, so gemischt war die
Reisegruppe: Drei praktizievende Lebrer von
verschiedenen Schulen, zwei Studenten, eine
Schiilerin, ein Hochschullehrer, zwei wissen-
schaftliche Bedienstete. Ebenso verschieden
waren die Erwartungen und Hoffnungen, die
sich mit dem auf drei Tage geplanten Tvind-
Besuch verbanden — und auch die Evfabrun-
gen und Reaktionen der Teilnehmer. [etzt,
mehr als vier Monate nach der Fahrt, liegen
mebrere Berichte vor, in denen die unter-
schiedlichen Eindriicke vor dem persinlichen
Erfabrungshintergrund der einzelnen thema-
tisiert und problematisiert werden. Trotz der
Unterschiede der Darstellungen kann ein
Gemeinsames ermittelt werden: die Erfab-
rung der jeweils eigenen Person bei der Kon-
frontation mit Neuem, Ungewohnten.

Alternative
Wallfahrt

Viele Gruppen reisen nach Tvind. Im ver-
gangenen Jahr zihlte man dort iiber 60000
Besucher. Wenn sie zuriickkommen, gibt es
Berichte — miindliche und papierene. Die
Leute in Tvind sind nicht gerade begeistert
iiber solche Berichte. Lieber ist es ihnen,
wenn man auf Informationsmaterial zuriick-
greift, an dem sie selbst mitgearbeitet haben,
Noch lieber sihen sie es, man wiirde in
Deutschland eine Sache anfangen wie Tvind.

Ist Tvind eigentlich ein Wallfahrtsort, und
sind seine Besucher Pilger? Einiges scheint da-
fiir zu sprechen. Wallfahrtsorte bieten an-
schauliche Anhaltspunkee fiir die Frommen;
sie stirken das, was im Alltagsglauben halb
und unfertig bleibt. In Tvind ist es die Lebens-
und Lerngemeinschaft, die einen Anspruch an
alle diejenigen enthilt, denen die festgefahre-
nen Lebens- und Ausbildungsgewohnheiten
ithrer Umgebung nicht mehr geniigen. Sie
kénnen sehen, wie sich die Tvind-Leute unter
Verzicht auf personliches Eigentum ein neues
Arbeirsfeld geschaffen haben, und sie kénnen
erfahren, wie sie darin von einem Staat unter-
stiitzt werden, der sich den Pioniergeist seiner
jungen Generation etwas kosten liflt. Die
Windmiihle ist das sichtbare Zeichen dieses
anderen Lebens.

Als Besucher lifit man sich von diesem Le-
ben einfangen. Dann fragt man, diskutiert,
akzeptiert dieses und findet jenes ungeklirt.
Schliefilich fihrt man nach Hause und setzt
seinen Alltag fort.

Ubrig bleibt die Frage, was man mit seinen
Erfahrungen nun anstellt. Soll man den
Tvind-Leuten folgen und nach einem Weg su-
chen, bei uns eine Filiale zu griinden? Oder
soll man die eigenen Verhiltnisse darauf un-
tersuchen, was bei uns notwendig und mog-
lich wire? — Pilgerfragen. Hans

Mit den Augen des
Lehrers

Endlich war es soweit. Schulleiter und
Schulbehérde hatten ihre wohlwollende Zu-
stimmung gegeben, und ich durfte nach Di-
nemark — Richtung Schulmekka Tvind — star-
ten.

Die Finanzen fiir diese Reise sprudelten
nicht aus irgendeinem Topf des Hessischen
Kultusministers sondern aus meinem person-
lichen Taschengeldetat. Wieso? Der Kultus-
minister ist arm, die Biirokratie zu starr fiir
nicht von ihr geplante Lehrerfortbildungsver-
anstaltungen.

Bei der Ankunft in Ulfborg — 3 km von
Tvind entfernt — Quartiersuche. Gegen
Abend trifft die restliche Crew mit zwei wei-
teren Autos ein, und wir fahren zum ersten-
mal zur Tvind-Schule. In der Dunkelheit
tibersehen wir das Wahrzeichen, wir horen es
nur: die grofle Windmiihle, gedacht zur
Stromerzeugung, aber auch funktionierend
als Prestigeobjekt. Unsere Anmeldung hat
man erhalten, jedoch nicht bestitigt, aber es
finden sich auf dem Schulgelinde in den Gi-
stehiusern doch billige Unterkiinfte fiir einige
Teilnehmer von uns.

Am Ende dieses strapaziosen Tages machen
wir noch eine fliichtige, erniichternde Be-
kanntschaft mit dem dinischen Bierpreis und
traumen dann dem nachsten Tag entgegen.

Wir treffen uns gegen 10 Uhr auf dem
Schulgelinde von Tvind. Die riesige Wind-
miihle 1st zu sehen, aber sie dreht sich nur ab
und zu. Den Halt befiehlt nicht eine Windstil-
le, sondern ein Techniker im Computerraum,
der die Windmiihle mit dem &rtlichen Strom-
netz synchronisieren will und sich noch im
physikalischen Vorexperimentierstadium zu
befinden scheint. Die Tvind-Schule wirkt wie
ein Mini-Dorf: mehrere schlichte Holzhiuser
stehen auf einem geriumigen Gelinde, dem

sich weitliufige Felder und Wiesen anschlie-
fen. Bei genauerer Betrachtung entdeckt man
Schiilerunterkiinfte, Gistehiuser, Sporthalle,
Gewichshaus, Werkstatt und landwirtschaft-
liche Gerite. )

Den in manchen Verdffentlichungen ge-
priesenen Schulbetrieb wollen wir kennenler-
nen und die gliicklichen, mit ihrer Schule zu-
friedenen Schiiler sehen. Bei der Einfiih-
rungsdiskussion mit einer Tvind-Lehrerin er-
fahren wir zum Teil Bekanntes, Organisatori-
sches und auch einiges iiber den Unterricht in
der Tvind-Schule. Erzihlen, wie gut Tvind
ist, kann sie, nur einen Unterrichtsbesuch
kann sie uns nicht ermdglichen. Das Haupt-
argument: die Schiiler brauchen Ruhe und
keinen Rummel. Dieses Argument ist ein-
leuchtend, aber es verhindert nicht die bei mir
aufkommende Skepsis. Will man etwas ver-
bergen? Dann gibt es doch noch einen Hoff-
nungsschimmer: Zwei Mitglieder unserer
»Expedition” versichern stolz, dafi sie am
nichsten Tag den Unterricht in einer Nach-
schulklasse besuchen kénnen. Mit langen Ge-
sichtern treffen wir sie am Nachmittag: sie
sind wieder ausgeladen worden. Die Begriin-
dung kann man glauben oder auch nicht. Dies
bleibt jedem selbst tiberlassen und ist subjek-
tiv. Ich bin hier ungliubig. Es mehren sich die
,»Ungereimtheiten®, die als Mosaik zusam-
mengeserzt ein Bild entstehen lassen, das kei-
nen klaren Sonnenschein iiber Tvind erschei-
nen ldflt. Wolken kann man allerdings auch
nicht eindeutig sehen, aber es ist triib. Nie-
mand tut etwas, um mir dieses Gefiihl zu
nehmen. Eine andere Lehrerin berichtet uns
am nichsten Tag offener und konkreter tiber
den Unterricht in Tvind. Viele detaillierte
Fragen werden aber auch hier nicht deutlich
beantwortet. Ob dies wohl allein an den
Sprachschwierigkeiten liegt?

Bei einem Spaziergang an der einsamen
Nordseekiiste verdichter sich das vorliufige
Fazit: Etwas Ubertragbares auf unsere Schul-
praxis habe ich noch nicht gesehen, man ist
von Tvind-Seite auch nicht bemiiht, uns hier
entscheidende Impulse zu geben!

Haben die Verfasser der kritischen
Tvind-Artikel eher Recht als die der positi-
ven? Diese Frage bleibt zumindest unbeant-
wortet. Auch die letzten Gespriche in Tvind
verhindern nicht, daf fiir mich der vorliufige
Eindruck zum endgiiltigen wird und ich bis
heute nicht weiff, was ich von Tvind im Rah-
men unserer institutionellen Méglichkeiten
fiir meine Schulpraxis tibernehmen kénnte.

Dabei weifl ich gut, daf die Leute von
Tvind meine Einschitzung nicht akzeptieren
wiirden. Thnen geht es nicht darum, dafl die
Besucher hier etwas Interessantes sehen und
dort etwas Neues erfahren, um schliefilich in
ithrem Unterricht eine neue Methode oder ein
paar andere Themen anzuwenden. Thnen geht
es darum, dafl Gruppen, die miteinander le-
ben, ihre eigenen Erfahrungen aufarbeiten
und umsetzen lernen.

Aber ich komme nun einmal aus einer staat-
lichen Schule, in der die Lehrer ihre Schwie-
rigkeiten mit lernunwilligen Schiilern haben.
Und jihrlich kommen Tausende von Lehrern
nach Tvind, denen es dhnlich geht. Sie be-
kommen ein Besucherprogramm geboren mir
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Vortrag und Besichtigung. Wie ich bekom-
men sie gesagt, dal man Tvind erst kennen-
lernt, wenn man in Tvind stindig lebt. Den
Unterricht kénnen sie nicht besuchen, und
ihre Fragen nach einzelnen Fichern, Inhalten
oder Methoden stoffen auf deutliche Zurick-
haltung. Diese Besucher haben Schiiler zu be-
treuen; und sie mdchren lernen, in ihrer Situa-
tion mit Schwierigkeiten fertig zu werden, sie
mochten mit thren Schiilern zu besserer Zu-
sammenarbeit kommen, und sie héren, daff
sie nichts indern konnen, wenn sie nicht alles
auf einen Schlag dindern.

Diese Alternative des Alles oder Nichts ist
es, was mich am meisten bedriickt, Wozu ei-
gentlich das Programm fiir Leute, die mit
Bussen kommen, um nach dem Ablauf einiger
Tvind-Andenken wieder zu fahren, wenn es
bei diesem kurzen Besuch doch nichts zu ler-
nen gibt? Wenn man keine Antwort auf viele
seiner Fragen bekommi? Wenn man nichts
dariiber erfihrt, wie die Lehrer in Tvind thren
Unterricht halten?

Am Anfang der Reise war ich schr posiuv
eingestellt zu Tvind. Ich war begierig, Erfah-

Die Miihle - Symbol einer neuen Kultur?

rungen zu machen, wollte Neues lernen, und
ich hitte jede Kritik an meiner bisherigen Be-
rufspraxis entgegengenommen. Ich war be-
reit, auch Unfertiges oder Verungliicktes zu
sehen, ohne gleich den Stab zu brechen. Aber
auf ein gezieltes Programm zur Verhinderung
von Auseinandersetzung war ich nicht einge-
stellt. Das kann ich niamlich auch in der 6f-
fentlichen Schule haben. Manfred

Impressionen

Wenn man iiber ein neues Erziehungsmo-
dell oder eine neuartige Erziehungseinrich-
tung etwas hért und daraufhin den Entschluf}
faflt, diese zu besuchen und zu sehen, was
denn da wohl ,,dran* sei, dann macht man
sich auf, reist hin, schaut umher, liflt sich von
dem Neuen einnehmen, befinder es fiir gut
und niitzlich, reist wieder nach Hause und
schreibt einen Bericht.

Uberhaupt, wie kann so ein Besuch vorbe-
reitet werden? Soll man ellenlange Literaturh-

sten durchsehen, stundenlang Biicher und Be-
richte anderer lesen? Soll man sich dann einen
Fragenkatalog zusammenstellen aus einer Mi-
schung von eigenen Fragen, noch offenen
Fragen aus dem Gelesenen und solchen Fra-
gen, die ,,verwertbare” Antworten aus den
Gesprichspartnern herauslocken sollen?

Fiir unseren Besuch der Tvind-Schulen
nahe Ulfborg im westlichen Dinemark un-
weit der Nordsee entschieden wir uns trotz
der Lektiire einiger Berichte erst einmal fiirs
aufmerksame Beobachten. Was kdnnen wir
sehen? Was wird uns gezeigt? Wie wird es er-
kldre? Was wird uns nicht gezeigt? Warum
nicht?

Beobachten verlangt sinnliche Einfithlung,
Und die ist bei den 18 Teilnehmern unserer
Gruppe unterschiedlich, und so gibt es auch
Unterschiedliches zu berichten und zu disku-
tieren,

Hier einige meiner Eindriicke:

Erstes Erlebnis

Wir reisen schon bei volliger Dunkelheit
an. Die Richtungsschilder zeigen nicht etwa
nach ,,Tvind®, was wir erwarteten, sondern
zu ,,Det notvendige Seminariet™ und ,,Den
rejsende Hojskolen** (dem ,,notwenigen Se-
minar’ und der ,,reisenden Hochschule®).
Wie wir spiter erfahren, bezieht sich der
Name Tvind auf einen kleinen Bauernhof,
unweit der Tvind bro, der Tvind-Briicke, auf
dessen und angrenzendem Areal seit 1970 der
ganze Tvindkomplex errichtet worden ist.
Einiges Orientierungsvermdgen ist vonnéten,
um die rechte Abzweigung und die spirlich
beleuchtete Einfahrt zu finden. Die Augen
miissen sich erst an die grofie Dunkelheit ge-
wohnen. An der Einfahrt keine Pforte, kein
Pfértner, kein Zaun, alles steht offen. Ein
junger Mann bringt uns etwas spéter zu den
Leuten der Offentlichkeitsgruppe im Zentral-
gebdude. Jytte heifit uns willkommen, kramt
unsere Anmeldung hervor und meint, wir
sollten unsere Wiinsche beziiglich Besichti-
gung und Informationen duflern. Man habe
bisher nichts arrangiert. Es wird ein erstes In-
formationsgesprich fiir den nichsten Nach-
mittag vereinbart.

Nach einer Ubernachtungsméglichkeit ge-
fragt, sagte Jytte, wir kénnten hier ibernach-
ten, da einige Raume im Augenblick frei wa-
ren. Ob wir Schlafsicke mithirten? Fiir 15
dinische Kronen quartierten sich drei aus un-
serer Gruppe und ich in einem der um einen
Innenhof angeordneten, erdgeschossigen
Wohnhiuser des notwendigen Seminars ein.
Spater brachte uns Jytte sogar noch einen
ganzen Berg von Schlafdecken und Kissen,
damit wir nicht zu frieren brauchten. Ich
fiihlte mich wie in einer Jugendherberge.

Zweites Erlebnis

Ich meine, wer erwas von dem ,,Tvind-
Geist™ spiiren will, muf} dort auch mal iiber-
nachtet haben in einem holzverkleideten
Raum mit 2 oder 3 Einzelbetten, in dem es au-
flerdem als Grundeinrichtung nur noch Tisch,
Stuhl, Arbeitslampe und Apfelsinenkiste gibr.
In einer solch spartanisch einfachen Umge-
bung leben auf engem Raum die Studenten des
Notwendigen Seminars wihrend ihres Auf-
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enthalts in Tvind. Es gibt Gemeinschaftskii-
che, Gemeinschaftsriume, Gemeinschaftsdu-
schen und Gemeinschaftstoiletten. Die per-
sonliche Intimsphire erscheint in einer sol-
chen Umgebung auf ein Mindestmaf redu-
ziert.

Drittes Erlebnis

Am spiten Abend suche ich die Werkstatt
auf, die neben dem Zentralgebiude liegt. Dort
ist es hell und geschiftig. Zunichst wartend
bittet man mich hereinzukommen, zuzu-
schauen und eine Tasse Tee zu trinken.

Jan erklart mir auf deutsch:

Wir bauen gerade zwei Traktoren und die-
sen Jeep zusammen. Wir sind keine Fachleu-
te, Wir lernen durch das praktische Arbeiten.
Wenn jemand erwas nicht kann, dann bittet er
um Hilfe. Ich bin Elektromechaniker, aber
jetzt kiimmere ich mich um das Chassis. Wir
wollen in einigen Tagen fertig sein, deshalb
arbeiten wir auch nachts. Die Traktoren und
der Jeep werden auf einem dinischen Schiff
nach Mosambik gebracht und dort von einem
Agenten einer dinischen Hilfsorganisation an
eine Befreiungsbewegung fiir Zimbabwe
tibergeben. Die Fahrzeuge werden billig ge-
kauft, wieder flott gemacht und dann im
Rahmen der Entwicklungshilfe weitergege-
ben, ohne Gewinn.

Ieh hirte viele Fragen, die ich aber nicht
stelle, daich Janund die anderen nicht von ih-
rer Arbeit abhalten will.

1. Fragen, die die Arbeitsorganisation bel
der Reparatur der Fahrzeuge betreffen. Wie
einigen sich die Gruppenmitglieder, wer was
macht, wenn keiner was von der Sache ver-
steht? Ich denke an das Prinzip: Versuch und
Irrtum. Gibt es nicht doch einen, der sich bes-
ser auskennt? Wie verhilt er sich zu den Un-
gelibten?

Im spiteren Interview erfahren wir, dafl ar-
beitslose Handwerker, aber auch Fachleute
aus der Umgebung ihr Wissen und Kénnen
zur Verfiigung stellen und so den Studenten
und Schiilern in Tvind helfen,

2. Fragen betreffend die Koordination der
Arbeitsgruppen und die Kontrolle der Ar-
beitsergebnisse. Ich sehe an einer Tafel viele
Namen, wahrscheinlich die augenblickliche
Einteilung der Gruppen, an anderer Stelle
Skizzen und Notizen.

Ich finde es gut, daf} man aus dem Arbeits-
prozefl heraustreten kann, um sofort mit an-
deren ein Problem zu besprechen und Lésun-
gen zu suchen.

Jan erliutert, dafl sich eine Gruppe von
Frauen zum Ziel gesetzt hat, einen der Trak-
toren allein zu reparieren.

Als einsamer Zuschauer bekomme ich von
den sozialen Prozessen nur oberflichlich et-
was mit. Und so erfahre ich auch nicht, wer
die geleistete¢ Arbeit begutachtet, ob die
Gruppen selber oder Auflenstehende.

3. Fragen nach dem Sinn, den die Leute in
dieser Werkstatt threm Tun beimessen.

Ist es Freizeitbeschiftigung, um die Zeit
zwischen zwei Jobs zu fiillen?

Ist es ldealismus, im Glauben, den Men-
schen in Afrika zu helfen?

Ist es Optimismus angesichts der Befiirch-
tung, daf die gerade reparierten Fahrzeuge
bei Kampfhandlungen zerstort werden konn-
ten?

Ist es Trotz gegen eine Gesellschaft und
eine Politik, die den Umgang mit Menschen
und Maschinen nur unter Aspekten des Pro-
fits und der Niitzlichkeit sieht?

Oder ist es vielleicht einfach der Wunsch,
dazuzulernen, sich z. B. im Umgang mit Ma-
schinen, Motoren, Technik zu iben?

Oder... oder...

Viertes Erlebnis

Am nichsten Morgen trafen wir uns zum
zwanglosen Rundgang iiber das Gelinde. In
Tvind stehen drei Hauserkomplexe. Im Siiden
an der Einfahrt die sog. Efterskolen, eine
Nachschule fiir 14-18jihrige Jugendliche.
Dann im Westen die Hiuser des Notwendi-
gen Seminars fiir die Lehrerbildung und im
Norden schliefilich Gebiude fiir die reisende
Hochschule. Dazwischen liegen Werkstitten,
Parkplitze fiir die vielen Autobusse, die zum
Tvind-Bild dazugehoren, ferner eine Turn-
halle, eine Girtnerei und schliefflich im Zen-
trum, auf einem aufgeworfenen Hiigel errich-

ter, die Windmiihle von Tvind, die noch in
Erprobung, spiter Strom fiir den Eigenbedarf
und fiir das Stromnetz liefern soll. Im Sockel
des Hiigels gibt es eine Fotoausstellung iiber
den Bau der Miihle mit Erliuterungen. Der
ganze Miihlenkomplex wirkt schon ein bif}-
chen wie ein Heiligtum,

Im Laufe des Vormittags kamen mehrere
Busse mit Besuchern. Man konnte eine Vor-
stellung davon gewinnen, was hier wohl erst
im Sommer los sei.

Fiinftes Erlebnis

Das erste Interview mit einem Vertreter der
Tvind-Schulen fand dann am Nachmittag
statt. Liss, ein Mitglied der Offentlichkeits-
gruppe, erliuterte uns anhand von Dias Auf-
bau und Funktion der Tvind-Schulen. Zum
Teil auch wegen der Sprachschwierigkeiten
erschien mir das ein biflchen trocken. Und das
anschliefende Gesprich verlief eher wie ein
Ausfragen. Liss sagte schliefilich zu einem
Teilnehmer: Du mufit nicht immer fragen.
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Die anderen haben sicher auch Fragen.

Dieses offizielle Gesprich bestdtigre im we-
sentlichen, was wir schon aus der Lektiire
kannten.

Sechstes Erlebnis

Liss wurde gebeten nachzufragen, ob man
am Unterricht oder bei einer Versammlung
der Efterskole teilnehmen kénnte, Erst schien
sie bemiiht, am nichsten Morgen kam sie und
sagte, es ginge nicht, die Vollversammlung
der Schule habe beschlossen: keine Besucher.

Spiter erfuhren wir, dafi gerade ¢in Dieb-
stahl verhandelt wurde.

Mancher von uns spiirte eine Grenze zwi-
schen der offiziellen Information iiber Tvind
und den tatsichlichen Ereignissen in Tvind.

Wir erhielten keine Information dariiber,
was sich bei einer solchen Vollversammlung
abspielt bzw. abspielen soll. Was geschicht,
wenn ein Schiiler oder Student mit der
Tvind-Ordnung nicht einverstanden ist, sie
kritisiert oder miflachter?

Siebentes Erlebnis

Mit Jytte konnten wir geldster sprechen als
mit Liss. Sie machte deutlich, daff wir die
Prinzipien von Tvind nur verstiinden, wenn
wir in Tvind arbeiteten. Und in bezug auf Er-
fahrungen, die man von Tvind mitnehmen
konnte, meinte sie: Thr mifit euer eigenes
Tvind bauen. Wir konnen euch nur zeigen,
wie wir es machen. Wie ihr es machen konnt,
das miiflt ihr selber wissen.

Fazit

Zwei oder drei Tage Aufenthalt in Tvind
sind sehr wenig. Sie belassen den Besucher in
der Rolle eines voriiberziehenden Touristen,
dem man sich von der angenehmen Seite zeigt.
Der Vorschlag, lingere Zeit in einer Tvind-
Schule zu leben und zu arbeiten, erscheint so-
dann bedenkenswert. Einmal, um eine solche
Institution tberhaupt niher kennenzulernen,
und zum anderen, um sich die Frage zu stel-
len, ob und unter welchen Bedingungen man
selber an der Weiterentwicklung der Tvind-
Idee mitwirken kann. Thomas

Bericht einer
Schiilerin

Angefangen hat die Idee, eine Schule dieser
Art aufzumachen, mit einer Gruppe von ca.
10 Lehrern, die eine Weltreise gemacht haben
und fanden, auf dieser Reise hitren sie mehr
gelernt als bei threm ganzen Studium, so daff
sie es fiir notig hielten, allen die Lehrer wer-
den wollten, die Moglichkeit zu geben, solche
Erfahrungen zu sammeln. Sie kaufren sich ein
Kurhotel und griindeten eine Volkshochschu-
le. 1972 kauften sie woanders ein leerstehen-
des Bauernhaus, namens Tvind, 10 km vom
Meer entfernt, und dort richteten sie das
»»Notwendige Seminar®* ein: 4 Jahre Ausbil-
dung braucht ein angehender Lehrer hier (an
den Unis brauchter nur3 72 Jahre). Die sehen
dann so aus: Das erste Jahr besteht aus einer
Vorbereitung zu einer 9monatigen Fahrt nach
Asien, der Fahrt selber und einer Ausarbei-
tung des daraus Gesehenen und Gelernten.
Im zweiten Jahr soll jeder der Studenten eine
praktische Arbeit in Dinemark annehmen,
z.B. in einer Fabrik oder auf einem Bauernhof
usw., so dafl er die Verhiliisse kennt, aus
denen ein Grofiteil der spiteren Schiilerschaft
kommen wird. In den letzten beiden Jahren
arbeiten die Studenten in der Schule als Prak-
tikanten und eignen sich nachmirags die
Fachkenntnisse an, die ihre Kollegen in
31z Jahren stumpfsinnigen Paukens lernen.
Danach legen sie die tibliche staatlich aner-
kannte Priifung ab.

Nach und nach mufiten immer mehr Hiu-
ser dem einen Bau angeschlossen werden.
Diese Arbeiten machen die Tvind-Bewohner
alle selbst. Als nichstes schlof sich dem
»»Notwendigen Seminar® eine andere Ein-
richtung an: die ,,Reisende Volkshochschu-
le®. Dies ist gedacht fiir Studenten, Abitu-
rienten oder Lehrlinge, die, bevor sie irgend-
eine Arbeit annehmen, noch was anderes ma-
chen wollen und sich die Welt nochmal anse-
hen wollen. Das Programm der reisenden
Volkshochschule davert ein Jahr. Diese Leute
bereiten sich genau wie die Studenten im
1. Jahr des notwendigen Seminars auf eine
Fahrt in die 3. Welt (oder auch woandershin)
vor, indem sie Autoreparieren lernen und das
Organisatorische besprechen usw. Daraufhin
folgt die 9monatige Reise mit selbstreparier-
ten, klapperigen Bussen und hinterher wie-
derum die Ausarbeitung ihrer Erlebnisse. Sie
hotfen, auf ihrer Fahrt viel {iber Entwick-
lungspolitik und die Arbeitsbedingungen der
Leute in den jeweiligen Lindern zu erfahren.

1973 begann dann der Bau der Windmiihle
(das Wahrzeichen von Tvind). Sie sollte die
Bewohner von Tvind unabhingig machen von
der iibrigen Stromversorgung, die nach der
Olkrise zu teuer war. Gleichzeitig sollte sie
ein Beispiel setzen gegen den Bau von Atom-
kraftwerken. Der Betrieb dieser Windmiihle
ist sehr kompliziert und unzuverlissig, so dafl
jetzt ein Computer eingebaut werden muf,
der die regelmifiige Stromerzeugung und den
Verkauf der iiberschiissigen Energie an die
ortlichen Kraftwerke sichert.

1974 wurde endlich die 3. und letzte Stufe
der Schule eingerichter: die Nachschule,
Diese Schule hat den Zweck, denjenigen
Schiilern, die nicht mehr schulpflichtig sind
und auf der Strafle stehen, die Moglichkeit zu

geben, ihre ungeforderte Arbeitslust (denn
Lust zu arbeiten hat jeder, es fragt sich nur,
unter welchen Bedingungen) anzuwenden.
Deshalb kombiniert sie theoretischen Unter-
richt mit dem praktischen. Das sicht dann so
aus, dafl morgens von 9.00 bis 13.00 h nur
theoretisch gearbeitet wird, d. h. es gibt nor-
malen Schulbetrieb; aber die Schiiler kdnnen
den Unterricht mitgestalten, und es kommen
an einem Vormittag nur zwei Ficher dran.
Die Stunden konnen beliebig tiberzogen wer-
den, wenn die Arbeit noch nicht abgeschlos-
sen ist, Das wird von den Schiilern selbst be-
stimmt. Da in den dinischen Lehrplinen
mehr Lehrfreiheit fiir die Lehrer eingerdumt
ist, ist es fiir die Tvind-Lehrer moglich, ihre
Schulbiicher selbst zu schreiben und sie daher
besser auf den Unterricht einzustellen.

Windrad von Halladay
im Betrieb.

Um 13.00 h ist Mitagspause und um
14,00 h geht's weiter mit der praktischen Ar-
beit. Hier werden die 135 Schiiler (soviel sind
es zur Zeit) in sogenannte Erwerbsgruppen
eingeteilt, bestehend aus 10-60 Personen. Auf
jede Gruppe kommen 2 Lehrer. Jede Er-
werbsgruppe arbeitet 50 Tage an ihrem
1 Thema®. Danach wird gewechselt, so daff
jeder alles mal gemacht hat. Auf diese Art
wird verhindert, daft sich Fachidioten bilden
kénnen. Die einzelnen Erwerbsgruppen tei-
len sich dann in 3-er Gruppen auf, weil sich in
kleinem Rahmen besser arbeiten liflt. Da gibt
es Gruppen wie die Landwirtschaftsgruppe
oder Autoreparieren. Eine Gruppe iiber-
nimmet den Telefon- und Postdienst usw. Die
Nachschule ist eine Art Internat und kostet
dementsprechend auch Geld, womit dann die
anfallenden Kosten bezahlt werden (aller-
dings nur ein sehr geringer Teil, der Rest wird
aus Lehrer- und Staatskassen bezahlt.). Da
sich nicht alle Familien die Internatskosten
leisten kénnen, gehen die Tvind-Leute mit
diesen Anforderungen auf ihre ,,Kunden®
ein. Denn sie wollen die Zusammensetzung
der Schiilerschaft (70 % Unterschicht und
30 % Mittel- und Oberschicht) beibehalten,
damit sie so ungefihr die Gesellschaftsstruk-
tur einhalten. Auflerdem werden su 50%
Midchen und zu 50 % Jungen aufgenomines;
und beide Geschlechter haben| alle Arbeiten
zu leisten,

Windrad von Halladay mit
eingezogenen Segeln.
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Schiiler und Lehrer wohnen unter gleichen
Bedingungen, essen zusammen das gleiche
und planen zusammen ihren Unterricht. Auf
diese Weise haben sie einen guten Kontakr zu-
einander, und ich kénnte mir vorstellen, daf§
typische Lehrer-Schiiler-Konflikte infolge-
dessen wegfallen.

Fiir das Wohnen dort gibt es fiir die Schiiler
der Nachschule feste Spielregeln: es diirfen
keine Drogen genommen werden, Sex ist
tabu. (Das fiihrt sogar soweir, daf nicht ein-
mal ein Junge und ein Midchen zusammen in
ein Zimmer gehen und die Tiir hinter sich zu-
machen kdnnen. Diese Reaktion ist sicherlich
verstindlich, wenn man daran denkt, daff die
Tvind-Leute als Institution ,,Schule Arger
bekommen wiirden, wenn es tatsichlich zu
Schwangerschaften kommen wiirde oder auch
nur, wenn sich Eltern in threm Moralver-
stindnis verletzt sihen. Dafl das trotzdem
keine Lésung des Problems ist, versteht sich
von selbst, Leute, die selbst alternative Le-
bensformen prigen wollen, miiflten wenig-
stens eine Beratung in Form von Verhii-
tungsmittelinformationen als Losung in Er-
wigung ziehen.) Alkohol ist verboten, und
Zigaretten sind zwar nicht gern gesehen, es
wird aber trotzdem viel gerauchrt.

Natiirlich haben die Tvind-Leute beson-
ders mit der Hausordnung Schwierigkeiten.
Es kommr 6fter mal vor, daff doch Alkohol
getrunken wird, oder es wird auch mal was
geklaut usw, Das wird dann meistens so ,,ge-
18st*, dafl sich die Leute mit den betroffenen
Schiilern iiber ihre Probleme unterhalten.
Spater wird der ,,Fall* dann in einer Vollver-
sammlung nochmal mitallen besprochen. Ob
diese Methode immer zum Erfolg fiihre,
bleibt offen. In ganz schlimmen Fillen wer-
den die Berroffenen zum ,,Uberdenken® threr
Situation nach Hause geschickt, wo sie ent-
scheiden sollen, ob sie zuriickkommen wollen
oder nicht.

Es gibt sicher Vieles zu kritisieren an die-
sem System und einige fragwiirdige Dinge,
aber alles in allem kénnten wir uns iiber so
eine Schule und iiber Lehrer, die derart ausge-
bildet sind, freuen. Denn wer wiirde nicht
gern unseren trockenen, abgehobenen Unter-
richt gegen einen abwechslungsreichen, pra-
xisbezogenen tauschen? Katrin

Dialog:
Helmut und Lutz

— Den stiarksten Eindruck von Tvind hat
bei mir die Miihle hinterlassen: Ich erinnere
mich an den Tag unserer Abfahrt. Am frithen
Morgen, lange vor Sonnenaufgang, mit bizar-
ren Wolkengebilden am Himmel und dem
Morgenstern, da stand die Miihle von
Scheinwerfern angestrahlt im Licht und die
drei Fligel drehten sich langsam. Das Ganze
hatte eine unwirkliche Stimmung. Ich kam
mir vor, als ob ich im Kinosessel sifle und ei-
nen Science-Fiction-Film ansehen wiirde —
nur mit dem Unterschied, daf} ich selbst dabei
war und das Stiick Zukunfr sah. Ich fiihlee
mich auch erinnert an Don Quichote, der
Windmiihlen fiir Drachen gehalten hat, und
ich dachte mir, dafl es dem einen oder anderen
Teilnehmer unserer Expedition nach Tvind
ganz ihnlich geht, dafl manch einer denkr,

Hilfsridern.

dieser Drache miisse bekampft werden.

Ich selber habe jenes Bild am Morgen, die
Farben und die Stimmung genossen. Darin
liegt auch mein wichtigstes Erlebnis in Tvind:
die Méglichkeit, einen Blick in die Zukunft zu
werfen, auf das, was vielleicht kommen wird;
nicht nur im Bereich der Technologie, son-
dern auch auf dem Gebiet der Medizin und
der Erziehung. Tvind erschien mir als Expe-
rimentierfeld fiir alle méglichen Gebiete, und
ich finde es gut, dafl es solche Experimentier-
felder gibt.

~ Das eine Wort, das Du gebrancht hast,
beschreibt ziemlich genaw meinen Eindruck
wihrend des Aufenthalts in Tvind: den Ein-
druck der Unwirklichkeit. Oder vielleicht
besser gesagt, die Realitit dort war ganz of-
fensichtlich so handgreiflich wie anderswo,
nur hat sie sich mir und meinem Zugriff ent-
zogen, so als wire ich selbst nicht am gleichen
Ort. Ein Gefithl von mir als Zuschauer, au-
ferhalb, und Realitit, schlecht zu greifen und
kaum zu begreifen. Das gilt weniger fiir die
Technik mit Windmiible, Sonnenkollektoren
und Biogasanlage, als fiir die Formen des Zu-
sammenlebens der Leute dort. Ich habe den
Eindruck, dafl es auch anderen aus unsever
Gruppe so gegangen ist, und dafl daraus, aus
dem Gefiihl der Unwirklichkeit und der
Obnmacht, das Reale begreifen zu kinnen,
ein Teil der Ablebnung gewachsen ist, die in
unseren Diskussionen immer wieder spiirbar
geworden ist.

— Das hat sich auch aus unserer Rolle erge-
ben, denn wir waren als Touristen in Tvind —
und Tvind hat ein Tou ristenproblem. Wenn,
wie wir gehort haben, dafl an manchen Tagen
bis zu 6000 Besucher kommen, viele 10000
im Jahr, dann muf} dieser Strom notwendi-
gerweise kanalisiert werden, was auch ge-
schehen ist, dies aber nur um den Preis, dafl
die Tvind-Erfahrung selbst, wie man sie viel-
leicht erwartet hat, von so einer Reise — nim-
lich selber mal die Nase ’reinzustecken, mit-
zumachen und zu erfahren, was diese alterna-
tive Welt sein kann — dafl diese Erfahrung aus-
geschlossen ist. Man bleibt davor, sieht nur
das Auflere. Uber die erhofften Erfahrungen
lassen sich dann nur Mutmaflungen anstellen,
und die sind sehr launisch, wie das Werter
dort. Wenn etwa die Touristenabfertigung
leer lauft wie bei unserem Besuch, weil wenige
Besucher da sind, wenn auflerdem wenige
Tvind-Leute da sind (weil auf Reisen), dann
gewinnt man eher ein negatives Bild; umge-
kehrt, wenn alles reibungslos funktionierte,
hitte man vielleicht das Gefiihl, an der Nase
herumgeftihrt worden zu sein und eigentlich
nichts gezeigt bekommen zu haben.

Was sich in beiden Fillen nicht nachvoll-
ziehen liflt, ist das, was fiir die Tvind-Leute
selbst wahrscheinlich eine zentrale Bedeutung
hat. Ich habe hier in der englisch-sprachigen
Broschiire ein Beispiel gefunden, das dies
wahrscheinlich aufgreift. Hier wird von der
Kameradschafterfahrung gesprochen, die sich
dadurch ausdriickr, daff die Tvindbewohner
gemeinsam als Gruppe die Wirklichkeit ver-
andern. Das hat sich uns entzogen, zumindest
als Prozelf. Ich =zitiere mal kurz: ,,Wenn
Leute an etwas zusammen arbeiten, dann
kénnen Dinge passieren, es gibt Konflikee. ..
man lernt bei der Arbeit und dem gemeinsa-
men Gesprich dartiber, man verindert sich
dabei. Wir entdecken gegenseitig auch etwas
iiber uns selber, nimlich, daf wir fihig sind,
viel mehr zu leisten, als wir je vorher getriumt
hitten. In diesem Prozef einer wechselseiti-
gen Erziehung und wechselseitigen Kritik
wird unsere Arbeit immer besser, und es ent-
wickelt sich Kameradschaft. . .. Es entwickelt
sich eine neue Kultur, weil die alte fiir unsere
gemeinsame Arbeit unpassend war.*

Wenn das mit den Leuten passiert, die in
Tvind arbeiten — und das vermute ich — dann
ist es dies, was uns als Touristen verschlossen
bleibt.

— In dem, was Du vorgelesen hast, ist aber
ein, wenn auch theoretischer Ansatzpunkt fiir
unser Verstindnis von Tvind. Ich denke an
eine fast wortgleiche Stelle bei Kilpatrick,
wenn er das Projekt definiert:

waevo gemeinsam in einer sozialen Umge-
bung an einer Sache von Herzen arbeiten .. .**
Dem stimmen doch wohl die meisten bei uns
zu. Allerdings hat Tvind eine andere Perspek-
tive!

— Was in der Projektdefinition ungenannt
bleibt und daher Tvind davon unterscheider,
ist der Aspekt, dafl sich dabei die Wirklichkeit
verindert in all ihren Dimensionen. Diese
Verinderung ist hier von Anfang an beabsich-
tigt. So ist wohl auch die Bezeichnung ,neue
Kultur® zu verstehen. Und etwas davon exi-
stiert schon, das ist auch fiir uns als Auflenste-
hende erkennbar. Wir haben etwas davon er-
fahren, wenn wir mit den Leuten in Tvind ins
Gesprich gekommen sind, dafl es namlich
eine Art Sprachbarriere gibt, nicht nur die der
fremden Sprache, sondern als ob sich eine
nicht explizit ausgesprochene, nicht iiber-
setzbare, geheime Kultur sich zu entfalten be-
ginnt, vor der man eigentlich nur staunend
stechen und zusehen kann. Eine etwas
schmerzliche Erfahrung des Draufienblei-
bens, die aber den Verinderungsprozefl an-
zeigt.

Windrad von Leffel.

— Ich glaube, wenn wir tatsichlich Touri-
sten gewesen waren, auch in unserem Selbst-
verstiandnis, bdtten wir wahrscheinlich einen
viel stirkerven Eindruck von der bereits voll-
zogenen Verinderung der Tuvind-Wirklich-
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zutreffen kinnte. Deshalb finde ich, Dein Ur-
teil ;so kénnte ich nicht leben’, sollte eher bei-
Ben ,ich kann mir nicht vorstellen, so ziu leben
— oder ich will es nicht*. Ich glaube, das bat
Jytte auch gemeint, als sie uns gevaten hat, erst
mal anzufangen zu tun — um verstehen zu
kdnnen.

— Ich habe das auch ernst genommen, was
Jytte (unsere Betreuerin) gesagt hat. Und sie
selbst habe ich auch ernst genommen. Sie ist
mir deutlich im Gedichtnis geblieben, weil sie
mir eine Personlichkeit schien, die Kraft
Tvind dazu geworden ist—eine Frau, die ohne
Riicksicht auf gesellschaftliche oder familiire
Bindungen eine Position vertreten und sich
voll damit identifizieren konnte. Als sie un-
sere Fragen so souverin beantworrtere, dachte
ich mir: Diese Frau wire ohne Tvind immer
noch die kleine Niherin in einer Fabrik und
hitte keine Gelegenheit, das, was sie denkt,
zu sagen, oder es liberhaupt zu denken. Und
sie hitte keine Moglichkeit, durch ihr Leben
etwas zu verindern. Darin liegt ein gewichti-
ges Argument fiir Tvind. Ein anderes Beispiel
ist der Medizin-Student aus Odense, der hier
sein Praktikum machre, weil er von Tvind
einmalige und richtungweisende Impulse fiir
die Sozialmedizin und fiir seine Arbeit erwar-
tet. Er hatte erfahren, dafl zwar viel iiber So-
zialmedizin geschrieben wird, dafl es aber nur
wenige Plitze gibt, wo sie prakuziert wird.
Auf diese Weise und iiber solche Leute kann
Tvind Kartalysator sein fiir weitergehende
Entwicklungen. Menschen machen Erfah-
rungen, die charakteristisch sind fiir eine Art
,neue Kultur®, und in dieser neuen Kultur ver-
indern sich Menschen. Das ist ein ebenso ein-
drucksvolles Resultat wie die Hiuser, die
Miihle, die Busse.

— Jytte ist ein gutes Beispiel dafiir, wie die
Verdnderung von Menschen und threr gesell-
schaftlichen Umwelt, in die diese Menschen
handelnd eingreifen, sich zusammen voll-
zieht. Wenn wir an Reformen denken, dann
meist nur an emmen der beiden Aspekte. Unser
Befremden gegeniiber Tvind zeigt an, daff
dieser Prozefl schon ein Stiick weit fortge-
schritten sein muf. So weit, dafl weder Tvind
noch seine Menschen sich etikettieren lassen,
in eine Schublade passen. Festgestellt habe ich
das bei mir selbst, als ich versucht habe, den

Turmwindmiihle.

politischen Stellenwert oder die maglichen po-
litischen Absichten von Tvind irgendwie ein-
zuordnen in das mir zugingliche Schubka-
sten-Repertoire fiir politische Erscheinungen.
Zwei Mutmafungen: z. B. kinnte Tvind eine
in Wirklichkeit marxistische Gruppe sein, die
ihre Ziele nur aus taktischen Griinden nicht
offenlegt und preisgibt, um sich gegen gesell-

schaftliche Repressionen zu schiitzen; oder: es
ist eine Gruppe von freaks, die in Sponti-Art
einfach aus der bedviickenden Realitit ausge-
stiegen ist und das persinliche Gliick in einer
selbstgebastelten Enklave sucht und sich aus-
lebt. Beides ist sicher falsch. Und der Versuch
der Etikettierung gelingt wabrscheinlich auch
auf anderen Ebenen nicht. Das ist bei genauer
Uberlegung nicht verwunderlich. Denn,
wenn es stimmt, dafl sich in Tvind Verinde-
rungsprozesse vollzogen haben, dann sicher-
lich nicht bruchlos, weder beziiglich unserer
Verbdltnisse noch beziiglich des ,Tvind-An-
satzes'. Die in unserer Gesellschaft vorbande-
nen Widerspriiche werden auch dort auftau-
chen, aber in anderer, spezifischer Auspri-
gung. Der Gesamtkomplex laflt sich dann mit
unseven gewohnten Kategorien nicht mehr
einfach abdecken, der erklivende Zugang ist
also direkt nicht mehr maglich.

— Tvind ist wie ein Spiegel, in dem jeder
seine eigenen Befiirchtungen oder Erwartun-
gen gespiegelt findet. Bei mir selber [6st Tvind
Neid aus. Neid, dafl dort etwas méglich ist,
was hierzulande unméglich erscheint. Ich
habe andere weitreichende Experimente gese-
hen, etwa die Schule eines Freundes in Cali-
fornien, wo iiber dem Eingang steht ,,This is
no school”, oder den Freinet-Kongref in
Nantes erlebt, auf dem mehr als 1000 Lehrer
zusammengekommen sind, die alle versu-
chen, einen Unterricht zu machen, der hier
bei uns schlichtweg als revolutionir gelten
wiirde. Es ist so, als ob uns in Deutschland
nur tbrigbliebe, immer herumzureisen und
zu sehen, was andere machen, dariiber zu
spekulieren und im tibrigen zu beklagen, daft
die Verhilmisse bei uns eben so nicht seien.
Das ist vielleicht mein personliches Problem,
aber es ist das, was ich im Spiegel Tvind wie-
derfinde.

— Die Frage der infleren Bedingungen wird
bei uns aber schon bei vecht bescheidenen Ver-
suchen der Verinderung (besonders der Schu-
le) ins Feld gefiibrt, z. B. bei Projekten oder
beim offenen Curriculum. Konrad Wiinsche
hat neulich iiber die Freinet-Pidagogik ge-
sagt, dafl sie zundichst bei den Lebrern selbst
wirksam werden mufl, dafi die Resignation
vor den Verhaltnissen aufgebrochen werden
mufl zugunsten der Bereitschaft zum Enga-
gement, der Respektierung der Schiiler als
Menschen und zum Vertranen anf die Verin-
derbarkeit — besonders auch im Erziehungsge-
schehen. Die Evkenntnis ist schon in der Fest-
stellung angelegt, dafl die Geschichte, d.b.
unseve Gesellschaft und ibre Verbaltnisse, von
Menschen gemacht werden. Dann ist es in je-
dem Fall falsch, zu sagen, wir kénnen ja doch
nichts machen.

~ Was hierzu aus Beispielen einer alternati-
ven Pidagogik wie Tvind zu lernen wire, ist
die Bedeutung eines sozialen Netzwerkes, in
dem sich der einzelne finden kann, durch das
er nicht auf sich alleine verwiesen wird. So ein
Riickhaltist eine ganz konkrete Sache und nur
durch prakrisches Tun zu erreichen. Dann
wird die Phase der alleinigen Ausnutzung in-
dividueller Spielriume iiberwunden, die
manchmal nurals Alibi fiir Anpassung ans Be-
stehende zu dienen scheint.

— Tuind zeigt anch, dafl nicht die 100 oige
Umsetzung einer Vorsreffur;g wicbrig ist, son-
dern dafl gevade an den Konfliktstellen Keime
zur Weiterentwicklung entstehen. Ich denke
da z. B. an unsere Informationen iiber die Un-
terrichtsgestaltung in der Nachschule. Es ist ja
ein Prinzip, Arbeit, Unterricht, Leben und
Lernen miteinander zu verbinden, z. B. iiber
die Einrvichtung der Erwerbsgruppen, in de-
nen die Schiiler prakuisch ihr tigliches Leben
selbst organisieren. Dem steht gegeniiber, daff
an den Vormittagen doch ziemlich traditionel-
ler Unterricht gemacht wird, wobei bis jetzt
nur die Lehrbiicher verindert worden sind:
die nenen sind von Schiilern und Lebrern
selbst gestaltet worden. Es ist also noch kein
Endzustand erreicht, das klang in unseren Ge-
sprichen ganz deutlich herans. Ahnliches gilt
fiir die sozialen Beziehungen und Verbaltnisse
der Schiiler untereinander: dort bestehen die
Unterschiede z. B. in Form unterschiedlicher
finanzieller Unterstiitzung von zu Hanse wei-
ter fort,

— Das heiflt also, daf praktische Kompro-
misse zu tolerieren sind. Und das kann man
kaum vom Standpunkt einer lupenreinen und
detailliert geplanten Strategie im Sinne eines
»theoretischen Ansatzes', Man mufl bereit
sein, einen langen Atem zu haben; um noch-
mals Konrad Wiinsche zu bemiihen: ,,Acht,
neun Jahre, das ist keine lange Zeit!“

Kompromisse schliefen und Geduld ha-
ben, das gilt nicht nur fiir mégliche schulische
Verinderungen. Es mag besser sein, als aus-
zuwandern, nach Tvind z.B.

— Weil D gerade auf politische Verinde-
rungen anspielst: anch da kénnen wir von
Tvind lernen. Wenn Du Dir den sogenannten
,,:'angen Marsch durch die Institutionen* an-
siehst, der der Linken bei uns angedichtet
wird, dann hat alleine der Begriff etwas Ent-
sagungsvolles an sich, Verzicht auf persénli-
chen Lebensgenufl, Du siehst miide Gestalten
vor Dir. Das trifft auf noch viel mebr zu: ge-
sellschaftliches, soziales und erzieherisches
Engagement ist bei uns eng verkniipft mut
mindestens dem Anspruch der Selbstaufgabe.
Und ich denke, Tvind hat die subjektive Seite
mit drin, das kam bei den Gesprachen anf dem
Gelinde deutlich heraus, wenn die Leute er-
zihlten, wie viel Spaf} es gemacht hat, mit
selbst restanrierten Booten ans Schwarze Meer
zu fahren und dabei gleichzeitig zu lernen und
zu arbeiten. Und niemand hat ein schlechtes
Gewissen dabei, wenn es Spafi macht:

“Wolfs Windturbine.
(Horizontalschnitt.)




Die Zeitschrift §
der Gesamthochschule Kassel &
i Nr. 20

Prisma

“\..'.

Kal)
i




Vorwarnung

Dafl Sozialwissenschaften dem Zusammen-
hang selbst angeboren, den sie untersuchen —
nirgendwo wird dies angenscheimlicher als anf
dem Gebiet der Hochschul- und Berufsfor-
schung. Seit zehn Jabren etwa beschiftigen
sich die Hochschulen wissenschaftlich mit sich
selbst, mit ihren Voraussetzungen, Anforde-
rungen, Evgebnissen. Das ist keine lange Zeit
fiir ein junges Forschungsgebiet mit interdiszi-
pliniren Dimensionen und einem scheinbar
bodenlosen Nachholbedarf. Und doch ist die
erste euphorische, zundchst stark auf Hoch-
schuldidakiil ausgerichtete Welle dieser Be-
mihungen schon wicder gebrochen: Maflose
Uberforderungen korrespondieren mit ent-
tiuschten Erwartungen. Als Resultat bleibt
eine eigenartige Mischung ans Skepsis und
Hoffnung: Hoffnung, dafl es durch diese For-
schung endlich gelingen kinnte, den Elfen-
bemturm zu verlassen, gesellschaftliche, prak-
tische, berufliche Beziige bewuflt anfzunch-
men und zu verarbeiten, obne ihnen freilich
anheimzufallen; Skepsis, daff bier mit wviel
Aufwand wnd Formalisierung wenig konkrete
Hilfe erarbeitet wird, Hochschulforschung als
Moloch tm eigenen Metier.

Auch die Berufs- und Hochschulforschung
an der GhK, seit 1978 im Wissenschaftlichen
Zentrum [ (WZ [) konzentriert, sucht in die-
sem Spannungsfeld thven Weg — PRISMA-
THEMA dieses Hefts: Eigene Anspriiche,
Konzeption und erste Evfabrungen (Teichler),
Beispiele laufender Projekte des Zentrums von
der Priifung der Priifung (Heipcke) bis zur
Studic des Studiengangs (Brechmacher/Lips-
meter/ Wiechmann), das Protokoll eines sach-
verstandigen Kolloguinms uber Zukunftsper-
spektiven der Hochschulen und damit auch
der Hochschulforschung (Teichler bis Ce-
rych), Projekte auch in den werschiedenen
Fachbereichen  (Ebrenstein/Hermanns  bis

Hillmann w.a.), Erwartungen und Fragen
schlieflich in eigener Sache — GhK-spezifisch
(Weist/ Schewrer  und  Faulstich [ Scheidig/
Ruwe). Gerade die innige Verbindung von
Hochschul- und Berufsforschung an der GhK
vermag wohl an ehesten zu garantieren, dafl
die Seibstbeschaftigung der Hochschulen nicht
in Selbstbefriedigung stecken bleibt. Der An-
satz des WZ 1 ist deshalb einer Universitit anf
den Leib geschnitten, die als integrierte Ge-
samthochschule solehe Bezige zu threm ner-
vus rerum pemacht hat. Freilich: Nicht einmal

bier, wo sich Anspriiche und Evwartungen be-,

sonders entsprechen, haben sie sich bisher ge-
funden—Aufforderung, den Dialog fortzuset-
zen.

Hochschule, das scheint anf den ersten Blick
akademische Gelehrsamkelt, Forschung, Leh-
re, Studiun. Hochschule, das heifit jedoch fiir
die rund 1200 Bediensteten der GhK vor al-
lem auch: Arbeitsplatz. Und fiir mebr als die
Hilfte der Arbeitnehmer an der GhK hélt der
amtliche Jargon sogar nur den Status einer
Restkategorie beveit: |, Sonstige Bedienstete
heifien sie, die Sekretirmnen wnd Hausmer-
ster, Techniker, Putzfrauen, Sachbearbeite-
rinnen, Planer und Verwalter. Ihre Situation
und thre Probleme hat Volker Schifer in Foto-
grafien und Protokollen eingefangen, exem-
plarisch im Kunstbereich. Aus seiner Examens-
arbeit wurde eine Ausstellung. Ste wird in die-
sem Heft in PRISMA-EXTRA dokumentiert.
Volker Schifer: |, Fiir Hochschullebrer und
Studenten kannte sie eine Anregung sein, Be-
dienstete im Hochschulalltag bewfiter wabr-
zunehmen. Und ich wire frob, wenn die Ar-
beit ein bifichen dazu beitrigt, daff die Be-
diensteten ibre Interessen gegeniiber ihrem
unmittelbaren  Vorgesetzten und  ibrem
Dienstherrn etwas selbstbewnfiter vertreten.

Vielleicht ist es doch kein Zufall: Es gebt in
PRISMA-MOSAIK dieser Ausgabe vor allem
um’s Lernen. Und zwar anf ganz verschie-
dene Weise, auf den unterschiedlichsten Ebe-
nen und in vielfaltigen Bereichen, Die Stich-
worte: Shripad Dabholkar und Paolo Freire -
zwel faszim'ermdr Ansditze, emer Lernher-
ausforderung zu begegnen; Tvind - alterna-
tive Padagogik und Pilgerfragen: Lehrerbe-
gegnung — Rollenspiele und ewropaische Mifi-
verstandnisse; Soziologie — Didaktik mit
Dichtung; Lebrerstudium — zur Praxis des
Praktikums; Studentenprobleme — spielerisch
Leben lernen; Wissenschaftler aus der ,,Drit-
ten Welt'' — wer lernt von wem; China-Ex-
kursion— Enttinschungen einer Bildungsreise;
Saatgut und Chemie — Lernen, mit der Um-
welt umzugehen.
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In einem Gymnasium in Miinster wurde

Die Rede des Indianerhauptlings evschien den

W )

Das niichste PRISMA evscheint Mitte No-
vember, Redaktionsschlufl ist Anfang Okto-
ber. PRISMA-THEMA wird das Projektstu-
direm in der Lebrevausbildung sein. Wer sich
beteiligen oder wer Beitrige zu anderen The-
men fiir's nichste Heft beistewern will: Herz-
lich Willkommen.
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das letzte PRISMA-THEMA ,.Angfpxrﬁ:e/ /
Technologie™ Thema im Religionsunterricht. m J “’M Wﬂ /?

Kindern der 5. und 7. Klasse ,,wie Dichtung".
Das Echo auf das letzte Heft war vielfaltig.
Viele Fragen und Kontaktwiinsche kamen in
Kassel an. Ein Vortrag von GhK-Prasident
Ernst von Weizsdcker im Siddentschen Rund-
funk tat ein iibriges. Das iiberarbeitete
Manuskript dieses Vortrags findet sich im
PRISMA-ECHO: Technik nach menschli-
chem Mafl.
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